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LEI N°17.474, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

INSTITUI E IMPLANTA O PLANO DE
CARREIRA CARGOS E REMUNERAGCAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA, Estado do Para, no uso das
atribuicbes que lIhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicdo e implantacao do Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais da Educagao Publica Municipal.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Sistema Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realizam
atividades de educacgao sob a coordenacado da Secretaria Municipal de Educacgao;

I - Profissionais da Educacdo Publica Municipal, os servidores em efetivo

~exercicio:

a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacao infantil e no ensino fundamental;

b) Profissionais portadores de diploma de pedagogia, com habilitagcdo ou
especializagdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspeg¢do e
orientacao educacional, bem como titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas;

c) Profissionais portadores de diploma de curso técnico ou superior em area
pedagogica ou afim.

lIl — Professor: o titular do cargo da Carreira dos Profissionais da Educagéao
Publica Municipal, com fungdes de Magistério;

A

Folha 31 — Area Institucional da Nova Maraba — Paco Municipal — Maraba/Pa. — CEP: 68.508-970
Fone/FAX: (094) 322-1193, e-mail: gabinete@maraba.pa.gov.br



A Lt

Ve -

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

0 POVO GOVERNANDO

o

IV — Funcgdes do Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto ou correlatos a docéncia sejam lotados nas escolas, em o6rgéos centrais ou
intermediarios do Sistema Municipal de Ensino, ai incluidas as de direcdo ou
administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, coordenagédo e
orientacéo educacional;

V — Quadro permanente: quadro composto por cargo de provimento efetivo,
escalonado em niveis e classes;

VI — Quadro suplementar: quadro em extingdo composto por cargos cujos
ocupantes nao possuem a habilitagéo exigida para o exercicio das fungbes de
magistério e Professores da Classe Especial Nivel | e Il

VII — Auxiliar de Secretaria de escola: quadro composto pelos servidores de nivel
meédio, concursados e lotados exclusivamente nas Secretarias das Unidades de
Ensino. Os direitos e vantagens do Auxiliar de Secretaria ficam assegurados,
exclusivamente, no Capitulo Il desta lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
Secédo |
Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Educagéo Publica Municipal tem como
principios basicos:

| — reconhecimento da Educagao Basica publica e gratuita como direito de todos e
dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padriao de qualidade
estabelecido na Lei 9.394/96 - LDB, sob os principios da gestao democratica, de
conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por
meio de financiamento puablico que leve em consideragdo o custo-aluno
necessario para alcancar educacdo de qualidade, garantindo em regime de

\~cooperagéo entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da Unizo:

Il — acesso & carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para
assegurar a qualidade da a¢ao educativa;

Il — remuneragédo condigna para todos os profissionais da educacgédo, com
vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao
Piso Profissional Nacional;

1V —reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais da educagao;

V — progresséo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacao,
experiéncia, desempenho, atualizacac e aperfeicoamento profissional;

VI — valorizagdo do tempo de servigco prestado pelo servidor ao municipio de
Maraba, que sera utilizado como componente evolutivo;
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VIl — jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, exceto nos casos citados no artigo 13, tendo sempre
presente a ampliacdo paulatina do tempo destinado as atividades de preparagéo
de aulas, avaliagdo da produgao dos alunos, reuniées escolares, contatos com a
comunidade e formagédo continuada, assegurando, no minimo, os percentuais da
jornada que ja vem sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes
sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagégicos;

VIII — incentivo a dedicacdo exclusiva em uma Unica unidade escolar ou érgdo
pertencente ao Sistema Municipal de Ensino, regulamentada pela comissao de
gestao do plano no prazo maximo de 1 (um) ano apos a publicagao desta Lei.

IX — incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e
estaduais de formagao para os profissionais da educagdo, nas modalidades
presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as
caréncias de habilitacao profissional na educacao;

X — medidas por parte do municipio, que visem melhorar as condigdes de trabalho
dos profissionais da educacdo, buscando prevenir e erradicar a incidéncia de
doencas profissionais;

Xl — promogédo da participacdo dos profissionais da educacdo e demais
segmentos na elaboracdo, planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto
politico-pedagégico;

Xl — estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagdo dos
profissionais da educagao entre unidades escolares, tendo como base os
interesses da aprendizagem dos educandos.

XIII — regulamentacéo entre as esferas da administracéo, quando operando em
regime de colaboragé&o, nos termos do artigo 241 da Constituicdo Federal, para a
remocgao e o aproveitamento dos profissionais, quando da mudanca de residéncia
e da existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos
servidores no respectivo quadro funcional.
\ H
Jrf‘*' Segao Il
. ¢ao

/ Da estrutura da carreira

Subsecdo |
Disposicoes Gerais

Art. 4° - O Regime Juridico dos profissionais da educac&o € o mesmo dos demais
servidores do Municipio, que é o estatutario observado as disposi¢des especificas
da carreira contidas nesta Lei.

Art. 5° - A Carreira dos profissionais do magistério é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 08 (oito) classes, onde:

| - Cargo: lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuicbes com estipéndio especifico, denominacdo propria, nimero e
remuneracao pelo poder publico, nos termos da Lei.
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Il - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugao funcional e
remuneratoria do servidor.

PREFEITURA lIl - Nivel: hierarquizacdo da carreira, segundo a escolaridade ou formacéo
MUNICIPAL profissional.
DE MARABA

IV - Classe: posigao na carreira, decorrente da avaliagdo de desempenho, exceto
o nivel de escolaridade. As posicoes na carreira correspondem a graus
crescentes de vencimentos.

V - Evolugdo funcional: crescimento do servidor, na carreira, através de
procedimentos de promocao vertical e horizontal.

VI - Referéncia: diferencial da posigédo horizontal do servidor efetivo na escala de
vencimento, levando em consideragéo o tempo de servigo.

VIl - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada nivel do cargo e nas devidas referéncias das classes.

VIIl - Remuneragdo: &€ o correspondente ao vencimento de cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias especificas do cargo.

IX — Vencimento do Profissional: é a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor, cujo
valor corresponde a Carga horéria total, a cada nivel do cargo e nas devidas
referéncias das classes.

Subsecao Il ‘
Das classes e dos niveis do Profissional do Magistério

Art. 67 - As classes constituem a linha de promog&o da carreira do titular de cargo
de profissional do magistério e sZo designadas pelas letras de A a H |,
devidamente demonstradas nos ANEXOS IV a VI.

/\ J|_ Paragrafo Unico: Os servidores enquadrados na Lei 17.097/2003,
f —respectivamente na letra H, serdo reenquadrados na letra Ag e terdo a carreira de
! }promogéo, classe, designada pelas letras de Az a HE.
Art. 7° - Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de profissional do
magistério, sao:

| — Nivel Especial | — formag&o de nivel médio, na modalidade normal:

Il — Nivel | — formagao em nivel superior, em cursos de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacao pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente;

{4 vt Il - Nivel Il — formacao em nivel de pés-graduacéo latu sensu em cursos de
garaha | especializagso na area de educagdo, com duragdo minima de trezentas e
sessenta horas.
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IV- Nivel Ill — formacao em nivel stricto sensu com titulo de mestre;
V- Nivel IV — formagéo em nivel stricto sensu com titulo de doutor.

§ 1° - A mudanga de nivel & automatica e vigorara no més seguinte aquele em
que o interessado apresentar o diploma em nivel de graduagéo e/ou certificado
em nivel de poés-graduagdo devidamente reconhecido efou autorizado pelo
Ministério da Educacéo, sendo garantido o pagamento retroativo a data de
apresentacdo da nova habilitagao.

§ 2° - Amudancga de nivel somente ocorrera apoés o periodo do estagio probatério.

§ 3° Serado aceitos como titulos para efeito de mudanca de nivel aqueles
apresentados na prova de titulos do concurso publico, bem como aqueles
adquiridos apo6s posse no cargo.

§ 4° - O titular do cargo de profissional do magistério, portador de nivel médio,
concursado para a Educagao Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental,
somente fara jus a promoc¢éao vertical para o nivel 1 da carreira em virtude de
habilitacdo em licenciatura plena especifica para essa area de atuagdo, ou curso
normal superior.

§ 5° - O titular do cargo de profissional do magistério, portador de nivel superior,
licenciatura plena, concursado para a Educacéo Infantil, séries iniciais e/ou séries
finais do Ensino Fundamental, fara jus a promogao vertical para o nivel 2 da
carreira em virtude de especializacao que tenha relagao direta com o cargo para o
qual tenha prestado concurso publico ou quando a especializagdo concluida
tenha relagéo direta com a funcéo exercida. :

§ 6° - O titular do cargo de professor, fara jus a promogéo vertical para nivel lll ou
IV da carreira em virtude da comprovacdo de titulo de mestre e doutor
respectivamente, na area de educacédo devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

§ 7° - O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocao.

o

/§ 8° - Nao havera promocao vertical do NEI para NI quando o servidor na data da

7 prova do concurso ja possuia a graduacgdo e prestou concurso para o nivel médio.

Secao Il
Da promogao horizontal

Art. 8° - Promogao horizontal € a passagem do titular de cargo do profissional do
magistério de uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1° - A promocado horizontal decorrera de avaliacdo que considerara o
desempenho, a qualificagdo em instituicbes credenciadas, os conhecimentos e o
tempo de exercicio na funcgao.
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§ 2° - A promocgao horizontal sera concedida ao titular de cargo do profissional do
magisterio que tenha cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
das fungbes do magistério e alcancado o numero de pontos estabelecidos no
regulamento de promocoes.

§ 3° - A avaliagdo do desempenho sera realizada anualmente, enguanto que a
pontuacdo de qualificacdo, da avaliacido de conhecimento e do tempo de
exercicio em fungdes de magistério ocorrera a cada 03 (trés) anos, ressalva-se
que caso o servidor nao alcance a pontuagdo minima exigida para aprovacao lhe
sera garantido o direito de recurso de reconsideracao.

§ 4° - A avaliagdo do desempenho, a afericdo da qualificagdo e do tempo de
exercicio em fungdes de magistério e a avaliagdo de conhecimentos serdo
realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promocgoes,
excluindo desse processo qualquer trabalhador que se encontra cedido para
6rgaos nao pertencentes ao Sistema Municipal de Educacao.

§ 5° - A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que o
profissional do magistério exerca suas fungdes.

§ 6° - A pontuagédo da promocgao serd determinada pela média ponderada dos
cinco fatores a que se refere o § 1° deste artigo e considerando:

| — a media aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com peso (4,0)
guatro;

Il — a pontuagao da qualificagéo, com peso 1,0 (um);

Ill — a avaliagao de conhecimentos, com peso 2,0 (dois);

IV — o tempo de exercicio em fungdes de magistério, com peso 1,0 (um) e;

V — freqliéncia efetiva, com peso 2,0 (dois).

§ 7° - As promogdes serdo realizadas a cada 03 (Trés) anos, na forma do
regulamento, e publicadas no final do terceiro ano com vigéncia a partir de 01 de
janeiro do ano seguinte.

§ 8° - Quando o profissional do magistério atingir a pontuacgéo para a promocgao
de uma classe para outra sera incorporado ao vencimento do profissional um
|_—~adicional de 5% (cinco por cento), calculado sobre o vencimento do profissional,
conforme anexo respectivo.

/§ 9° - Os periodos aquisitivos de promocéo referente aos triénios 2004 a 2011,
ficam automaticamente reconhecidos, com efeito a partir da entrada em vigor
desta Lei e serdo pagos aos servidores concursados que fizerem jus em até 30
(trinta) dias, apds a publicacéo desta lei, promovendo os mesmos para a classe B
ou C e Beg ou Cg.

§ 10 — Os servidores concursados que completardo periodo aquisitivo de
promocéao para a letra “D" até 2012, deverao ser avaliados seguindo a proposta
de Avaliagdo de Desempenho formulada pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho.

o
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Secao IV
Do ingresso na Carreira

Art. 9° - O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo se dara
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de
atuacgao, exigida:

| — para a area 1 — da educacéao infantil e anos iniciais do ensino fundamental:

a) Formagaéo em curso superior em licenciatura plena em Pedagogia ou curso
normal superior, especifico para atuagdo nessas areas de ensino.

b) Excepcionalmente, conforme estabelecido no Art. 62, da Lei Federal n.° 9.394
de 20 de dezembro de 1.996, podera ser admitida, como formagdo minima para o
exercicio da docéncia na Educacao Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental e na Educagado Especial, obtida em nivel médio na modalidade
normal e/ou Magistério.

Il — para area 2 — dos anos finais do Ensino Fundamental, formagdo em curso
superior de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagogica de (540)
quinhentas e quarenta horas.

§ 2° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, correspondente a
habilitagdo minima admitida para o exercicio das fungdes do cargo para o qual o
profissional prestou concurso publico.

§ 3° - O exercicio das fun¢des dos profissionais do magistério sera vinculado a
area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de
atuacéo indispensavel para o atendimento das necessidades do servico publico.

§/4° - O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
€oncomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os
seguintes requisitos:

| — formacao pedagodgica com pos-graduagdo especifica para o exercicio de
funcao de suporte pedagogico;

Il — experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

Il — Nao exceder a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais,
exceto o caso previsto no art. 12.

§ 5° - S40 condic¢des indispensaveis para o provimento de cargo de professor:

| — existéncia de vaga;
Il — previsdo quantitativa de cargos.

P
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Secao V
Da qualificagao profissional

PREFEITURA
MUNICIPAL Art. 10 — A qualificagdo profissional, objetivando a promocao na carreira, se dara
DE MARABA através do aprimoramento permanente dos profissionais da educagdo e sera
promovida através de cursos de formagdo continuada e aperfeicoamento e
incentivada através de especializagdo, mestrado e doutorado em instituigoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizacéo profissional observados os programas prioritarios.

Art. 11 — A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
professor, efetivo e estavel de suas funcdes, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e sera concedida a frequiéncia a cursos de formacéo
e aperfeicoamento na area de atuagédo e para mestrado e doutorado na area de
educacdo, em instituicbes devidamente credenciadas pelo MEC, sendo
obrigatoria a assinatura de termo de compromisso pelo servidor.

§ 1° - O servidor beneficiado pelo caput deste artigo devera atuar por igual
periodo de afastamento sob pena de ressarcir ao erario publico o valor investido
pela municipalidade.

§ 2° - A licenga para qualificacao profissional somente sera concedida quando néo
houver possibilidade de realizagdo do curso sem prejuizo da jornada de trabalho
do professor e apds aprovacgao no Estagio Probatério.

Secao VI
Da jornada de trabalho

;M// Art. 12 — A jornada de trabalho dos profissionais da educagao podera ser:
d

/| 1= Parcial, (20) vinte horas semanais;
Il — Integral, (40) quarenta horas semanais.

§ 1° - Além das jornadas mencionadas nos incisos | e Il deste artigo, fica flexivel,
apenas para o professor regente, o regime de hora-aula que podera ser de até
(40) quarenta horas semanais, conforme necessidade do Sistema de Ensino.

§ 2° - Em carater excepcional e temporario, condicionada a necessidade da
unidade escolar, podera ser adicionada a carga horaria do professor regente até
05 (cinco) horas semanais, findando esta concessdo ao término do ano letivo
vigente.

§ 3° - Dentro da jornada de trabalho, quer seja parcial, integral ou regime de hora-
aula, alem do cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos, o profissional do
g magistério em fungéo docente devera cumprir — de acordo com a proposta
‘(% A peeira de pedagdgica da escola — as atribuicbes inerentes a sua fungéo, como preparagéo e
P p?{g!{% avaliacdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administracdo da escola,

participagdo nas reunides pedagogicas, articulacdo com a comunidade e
\_ a@perfeicoamento profissional. Y
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§ 4° - O professor que atuar nos anos finais do Ensino Fundamental trabalhara
em regime de hora-aula.

PREFEITURA
MUNICIPAL Art. 13 — O titular do cargo de professor em jornada parcial que nao esteja em

< acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para
DE MARABA prestar servico:

§ 1° — em regime suplementar, até o maximo de (20) vinte horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de outras
fun¢des de magistério, de forma concomitante com a docéncia.

§ 2° - o aumento de carga horaria em regime suplementar nao constitui
obrigatoriedade para sua concess&o, podendo a qualquer tempo, em decorréncia
do mau desempenho da fungdo a interrupgao desta jornada.

Art. 14 — Ao profissional do magistério, em fungéo de professor regente, em
regime de 40 (quarenta horas) semanais, pode ser concedido o adicional de
dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de trabalhos inerentes a sua funcdo em
uma unica unidade escolar e de carater temporario.

Paragrafo Unico: o regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigacao de
prestar 40 (quarenta horas) semanais de trabalho em (02) dois turnos completos,
o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 15 — A concesséo do incentivo de dedicagéo exclusiva dependera da selegéo
e aprovagéo de projeto pela Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

§ 1° — A selegdo de projeto pedagogico para fins de concessdo de dedicacdo
exclusiva sera regulamentada pela Comissdo de Gestao do Plano;

§ 2° — O Profissional do magistério que tiver seu trabalho selecionado pela
Comissao de Gestédo do Plano sera lotado com 20(vinte) horas em regéncia de
classe e 20(vinte) horas para trabalhar no referido projeto, sendo garantida ao
final da execucéo do projeto a mesma carga horaria na Unidade de Ensino de sua

; ""L%)‘fjotagéo.

¥ § 3°- O projeto selecionado tera duragdo minima de 06 (seis) meses e maximo de
12 (doze) meses, prorrogavel por até 12 (doze) meses.

§ 4° - Fica automaticamente permitido pelo autor do projeto selecionado, o uso e
divulgacao do projeto pela Rede Municipal de Ensino de Maraba.

§ 5° - A interrupgdo da concessao do incentivo de que trata o caput do artigo

ocorrera:
oy | — a pedido do interessado, desde que faga o ressarcimento ao erario publico do
k P valor recebido durante a concessdo do incentivo referente a carga horarla
aé"abﬂ disponivel para o projeto e a gratificacdo de dedicacéo exclusiva;

0 POVO GOVERNANDC

Il — quando cessada a razao determinante da concessao.
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Art. 16 — A jornada semanal do titular de cargo de professor que esteja em
acumulagao legal de cargo, emprego ou fungéo publicos na rede municipal de

P Maraba, devera ser de no maximo (20) vinte horas semanais em cada cargo.
PREFEITURA
MUNICIPAL Secse Vil
- ecao
DE MARABA Da remuneracao
Subsecao |

Do vencimento

Art. 17 — A remuneracdo do professor corresponde ao vencimento relativo a
classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Art. 18 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo de
professor correspondente a natureza das atribuicbes e requisitos de habilitagéo e
qualificagao.

Paragrafo Unico: o vencimento basico da carreira & aquele fixado para cada nivel,
levando em consideracéo a classe em que o servidor se encontra.

Art. 19 — O professor que atuar nos anos finais do Ensino Fundamental sera
remunerado proporcional ao nimero de horas-aulas correspondente a sua
lotacao.

Art. 20 — O célculo do vencimento do professor dar-se-a com base na jornada de
(20) vinte horas semanais, atendendo o nivel de habilitagdo do profissional,
inclusive o valor de hora-aula.

Art. 21 — Os proventos dos servidores publicos municipais aposentados, do
quadro do magistério, seréo revistos na mesma proporg¢éo e data dos servidores
4. da ativa, com fundamento no Artigo 40 § 7° da Emenda Constitucional n.° 20, de

/ﬁ% ' 1,998,

Subsecao |l
Das vantagens

Art. 22 — Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
| — Gratificacoes:

a) Pelo exercicio de diregéo e vice-direcéao de unidade escolar;
b) Pelo exercicio da fungdo de diretor de escola polo da Zona Rural:
c) Pelo exercicio de docéncia com alunos com necessidades especiais nas salas
SR de recursos multifuncionais;
4 s | d) Pelo exercicio de docéncia em escolas da zona rural:
garaba | e) Pelo exercicio de docéncia no Sistema Modular de Ensino;
f) Pelo exercicio da funcao de professor formador;
d) Pelo exercicio de Regéncia de Sala de Aula;

it
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Il — Adicionais:

PREFEITURA a) Pelo tempo de servico;
MUNICIPAL b) Pelo trabalho em regime de dedicacao exclusiva;

DE MARABA c) Férias.

§ 1° - As gratificagbes nao sao cumulativas prevalecendo sempre a de maior
valor.

§ 2° - N&o fardo jus as vantagens constantes no inciso | deste artigo os
profissionais contemplados com a vantagem pessoal, superior a R$ 200,00
(duzentos reais).

§ 3° A Gratificagdo por REGENCIA DE SALA DE AULA sera no percentual de
15%(quinze por cento) sobre o vencimento do profissional.

Art. 23 — A gratificagao pelo exercicio de dire¢éo de unidades escolares observara
a tipologia das escolas e correspondera a um percentual sobre o vencimento do
profissional conforme escalonamento a seguir, e detalhamento evidenciado no
Anexo II:

| — 60% para escolas de grande porte;

Il - 50% para escolas de médio porte;

lIl — 40% para escolas de pequeno porte;
IV- 30% para escolas de micro porte.

Paragrafo Unico - A gratificacdo pelo exercicio de vice-direcdo de unidades
escolares de grande e médio porte correspondera a 40% (quarenta por cento) do
vencimento do profissional.

Art. 24 — A gratificagéo pelo exercicio de diregdo em escolas Polos localizadas na
Zona Rural observara a tipologia das escolas e correspondera a um percentual
)sobre o vencimento do profissional conforme escalonamento a seguir;

_/"' | — 50% para Escola Pélo acima de 251 alunos:

< Il - 40% para Escola Pélo até 250 alunos;
Art. 25 — As variag6es registradas no atendimento dos critérios de tipificacdo das
escolas implicaréo na corregdo da gratificacdo a ser paga, apurados anualmente.

Art. 26 — A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classes de alunos com
necessidades especiais correspondera a 50% (cingilenta por cento) do
vencimento basico da carreira, respeitando o nivel e classe em que se encontra o
servidor, calculados sobre a jornada de 20 (vinte) horas semanais, fazendo jus
apenas os profissionais que atuam nas salas de recursos multifuncionais.

o ;
(w & vrecinura dc Paragrafo Unico: O professor para exercer a docéncia em classes de alunos com

' paraba necessidades especiais devera possuir formagio ou habilitacdo especifica na

0 POVO GOVERNANDO

area.
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Art. 27 — A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em escolas localizadas na
zona rural correspondera a até 20% (vinte por cento) do vencimento do
profissional, obedecendo ao seguinte critério:

>
N

PREFEITURA
MUNICIPAL :I_ l\Dcilq%;jeﬁogOiBrT(dist;[thei dadsede: 2-0;’/0;0/ |
DE MARABA - e ate m distantes da sede: 15%;

[l — De 51 até 100 km distantes da sede: 10%;
IV — Até 50 km distantes da sede: 5%.

Art. 28 — A gratificagao pelo exercicio de docéncia no Sistema Modular de Ensino,
correspondera a 30% (trinta por cento), do vencimento do profissional, que sera
incorporada aos seus vencimentos, apods cinco anos de efetivo exercicio da
docéncia em referido sistema.

Art. 29 - O adicional por tempo de servigo sera devido sobre o vencimento basico
da carreira, respeitando o nivel e classe a que pertence o servidor efetivo e
estavel e aos estabilizados a razdo de 5,25% (cinco virgula vinte e cinco por
cento) a cada trés (03) anos de servigco publico efetivo prestado apenas aos
Poderes do Municipio, e o percentual de dedicagdo exclusiva correspondera a
50% do vencimento basico da carreira.

§ 1° Aos Profissionais da Educacao efetivos estaveis e estabilizados, ser-lhe-a
respeitado o direito adquirido, permanecendo o indice de 3,5% (trés virgula cinco
por cento) calculados sobre o vencimento do Profissional, a cada 2 (dois) anos de
servi¢co publico efetivo prestado aos Poderes do Municipio de Maraba, conforme
Lei 17.331 (RJU) de 30 de dezembro de 2008, ressalvado o direito adquirido na
Lei 13.733/95.

§ 2° O tempo a que se refere o caput deste artigo sera contado a partir da data de
inicio do exercicio no cargo efetivo.

§ 3° O Adicional por Tempo de Servico sera concedido até o limite maximo de
cinglenta (50%) por cento, incidente exclusivamente sobre o vencimento do
profissional do cargo de provimento efetivo, mesmo que investido o servidor em
f _fungdo de confianga ou cargo em comissao.

I
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g Subsecao Il
Da remuneracgao pela convocacado em regime suplementar

Art. 30 - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo de professor.

Paragrafo Unico: a convocagdo bem como sua interrupgdo, em carater
suplementar, fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacio, através da
K Diretoria de Recursos Humanos, comprovada sua necessidade, respeitando o

& I "‘pm..;,m_t gue reza o art. 13 desta Lei.
. "yaraha
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Secao IX
Das férias e recesso

Art. 31 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera de 45
(Quarenta e cinco) dias.

§ 1° - As férias do cargo de professor serdo concedidas nos periodos de férias
das escolas, de acordo com o calendario escolar anual, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas dos Estabelecimentos de Ensino.

§ 2° - Os servidores cedidos so6 fardo jus a 30 (trinta) dias de férias.

Secgdo X
Da cedéncia ou cessao

Art. 32 — Cedéncia ou cessao é o ato através do qual o servidor da educacgéo é
posto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede Municipal de
Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com dnus
para o ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacgdo exclusiva em educacao especial; ou

Il — quando a entidade ou érgao solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

[ll — Para execugao de acordos, contratos e convénios que prevejam cesséo de
mé&o de obra do municipio para os 6rgaos e entidades.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para a promogdo e o Adicional por Tempo de Servigo e
devera ser com Onus para o 0rgao requisitante.

§ 4° - A cedéncia ou cessao para o servidor eleito para entidade representativa de
classe, sera com 6nus para o municipio sem prejuizo do intersticio, interrompendo
a promogao.

CAPITULO Il
DOS AUXILIARES DE SECRETARIA

Art. 33 - A Carreira dos Auxiliares de Secretaria de Escolas da Rede Publica
Municipal tem como principios basicos:

g
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| — reconhecimento da Educacéo Bésica publica e gratuita como direito de todos e
dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrdo de qualidade
estabelecido na lei 9.394/96, LDB, sob os principios da gestdo democratica, de
conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por
meio de financiamento publico que leve em consideragdo o custo-aluno
necessario para alcancar educacdo de qualidade, garantindo em regime de
cooperagao entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da Uniao.

Il — acesso a carreira por concurso publico de provas e orientado para assegurar
a qualidade da agéo educativa;

lIl — remuneragéo condigna, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores
aos valores correspondentes ao Salario Minimo Nacional;

IV — reconhecimento da importancia da carreira dos Funcionarios de Escola;

V' — promogéao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagao,
experiéncia, desempenho, atualizagao e aperfeicoamento profissional;

VI — valorizagdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao municipio de
Marab3, que sera utilizado como componente evolutivo.

Secao |
Da estrutura da carreira
Disposicdes Gerais

Art. 34 - O Regime Juridico dos Auxiliares de Secretaria € 0 mesmo dos demais
servidores do Municipio, que é o estatutario observado as disposi¢cdes especificas
da carreira contidas nesta Lei.

Art. 35 - A Carreira dos Auxiliares de Secretaria € integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Secretaria e estruturada em 10 (dez) classes,
onde:

| - Cargo: lugar na organizagédo do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuicbes com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero e
remuneragao pelo poder publico, nos termos da Lei;

Carreira: conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do servidor;

lIl - Classe: posi¢cdo na carreira, decorrente da avaliagéo de desempenho, exceto
o nivel de escolaridade. As posicoes na carreira correspondem a graus
crescentes de vencimentos;

IV - Evolugdo funcional: crescimento do servidor, na carreira, através de
procedimentos de promocgao horizontal;

V - Referéncia: diferencial da posigao horizontal do servidor efetivo na escala de
vencimento, levando em consideracéo o tempo de servigo;

VI - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, cujo valor
corresponde ao cargo, nas devidas referencias das classes:

VIl - Remuneragéo: € o correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias especificas do cargo.

¥
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Subsecao Il
Das classes dos Auxiliares de Secretaria

Art.36 - As classes constituem a linha de promog&o da carreira do titular de cargo
de Auxiliar de Secretaria e sao designadas pelas letras de A a J, evidenciadas no
Anexo VII.

§ 1° - A mudanga de classe s6 ocorrera mediante aprovagdo em Avaliagdo de
Desempenho e vigorard no exercicio seguinte aquele em que o servidor for
aprovado em avaliagcao realizada e publicada pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho.

Secao Il
Da promocg&o horizontal dos Auxiliares de Secretaria

Art. 37 - Promocao € a passagem do titular do cargo de Auxiliar de Secretaria de
uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1° - A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificacdo em instituicdes credenciadas, os conhecimentos e o tempo de
exercicio na fungao;

§ 2° - A promogéao sera concedida ao titular do cargo de Auxiliar de Secretaria que
tenha cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio de suas fungdes
e alcangado o nimero de pontos estabelecidos no regulamento de promocées:

§ 3° - A avaliagdo do desempenho sera realizada anualmente, enquanto que a
pontuacdo de qualificagdo, da avaliagdo de conhecimento e do tempo de

»_exercicio ocorrera a cada 03 (trés) anos, ressalva-se que caso o servidor ndo

alcance a pontuagdo minima exigida para aprovacao lhe sera garantido o direito
de recurso de reconsideragao.

§ 4° - A avaliacdo do desempenho, a afericdo da qualificacdo e do tempo de
exercicio em fungdes de Auxiliar de Secretaria e a avaliagdo de conhecimentos
serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promogoes, excluindo desse processo qualquer servidor que se encontra cedido
para orgaos nao pertencentes ao Sistema Municipal de Educacéo.

§ 5° - A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area funcional do Auxiliar de
Secretaria, bem como de cursos de capacitagdo realizados pela Secretaria
Municipal de Educacao;

§ 6° - A pontuagdo da promocgao sera determinada pela média ponderada dos
cinco fatores a que se refere o § 1° deste artigo e considerando:

| — a média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com peso (4,0)

\ quatro;

#
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Il — a pontuacéo da qualificacao, com peso 1,0 (um);

lll — a avaliagdo de conhecimentos, com peso 2,0 (dois) ;

IV — o tempo de exercicio em funcdes de Auxiliar de Secretaria, com peso 1,0
(um) e;

V — Frequéncia efetiva, com peso 2,0 (dois).

§ 7° - As promocgdes serao realizadas a cada 03 (trés) anos, na forma do
regulamento, e publicadas no final do terceiro ano com vigéncia a partir de 01 de
janeiro do ano seguinte.

§ 8° - Quando o Auxiliar de Secretaria atingir a pontuagéo para a promogéo de
uma classe para outra sera incorporado ao vencimento do profissional um
adicional de 5% (cinco por cento), calculado sobre o vencimento do profissional,
conforme anexo desta lei.

Secéao IV
Do ingresso na Carreira

Art. 38 - O ingresso na Carreira dos Auxiliares de Secretaria dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas.

Paragrafo Unico: para ingressar no Cargo de Auxiliar de Secretaria, exigir-se-a o
Nivel Médio ou equivalente como requisito para posse.

Secéo VIl
Da remuneragao
Subsecao |
Do vencimento

Art. 39 — A remuneracéo do Auxiliar de Secretaria corresponde ao vencimento
relativo a classe em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que
fizer jus.

Art. 40 — Vencimento ¢ a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo de Auxiliar

de Secretaria, levando-se em consideracdo a classe em que o servidor se
encontra.

Subsecao Il
Das vantagens

Art. 41 — Além do vencimento, o Auxiliar de Secretaria fara jus as seguintes
vantagens:

| — Gratificacao:

a) Pelo exercicio da fun¢ao de Secretario Escolar;

i,
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[l — Adicionais:

a) Tempo de servico;
b) Feérias.

Art. 42 — A gratificagcdo da fungdo de Secretario Escolar correspondera
respectivamente, ao seguinte percentual sobre o vencimento do profissional:

| — 35% pelo exercicio da funcao de Secretario Escolar.

§ 1° - Ficam criadas 200(duzentas)Func¢des Gratificadas de Secretario Escolar-
FGSE, que tem como valor remuneratorio o estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° - Fica extinto o Cargo de Provimento em Comissédo de Secretario Escolar-
PMM-CPCO03, com 130 (cento e trinta ) vagas, instituido no artigo 4° da Lei
Municipal N°17.369 de 09.09.2009.

Secao IX
Das férias

Art. 43 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de Auxiliar de Secretaria
sera de 30 (trinta) dias.

§ 1° - As férias do Auxiliar de Secretaria serdo concedidas, preferencialmente, nos
periodos de férias das escolas, de acordo com o calendario escolar anual, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas dos
Estabelecimentos de Ensino.

Secao Xl
Da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira

vy

Art. 44 — E instituida a Comissdo de Gestdao dos Profissionais da Educacao
Publica Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagcdo e
operacionalizagao.

§ 1°A Comissédo de Gestdo sera presidida pelo Secretario (a) Municipal de
Educacéo, representante nato, e integrada por 01 (um) representante da diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao, pelo Secretario (a)
Municipal de Administragao, 02 (dois) representantes dos diretores de Unidades
Escolares, 01 (um) do Conselho Municipal de Educacao, 02 (dois) da entidade
representativa dos profissionais da educagdo municipal, 01 (um) do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e 01 (um) da Procuradoria Geral
do Municipio - PROGEM.

§ 2°- Cada ¢rgdo ou entidade representativa indicard seus respectivos
representantes, exceto os representantes dos diretores de Unidades Escolares
gue serdo escolhidos em reunido destinada a esse fim.

U
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§ 3° - Os integrantes da Comissdo de Gestdo terdo mandato de 03 (trés) anos
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 4° - Os integrantes da Comissao de Gestdo deverdo ser efetivos e estaveis
exceto aqueles ocupantes de cargo comissionado.

CAPITULO Il
DISPOSICAO GERAIS E TRANSITORIAS
Secéao |
Da Implantagao do Plano de Carreira

Art. 45 — O numero de vagas para o cargo de Professor na Carreira do Magistério
Plblico Municipal € o seguinte:

| — Classe A — 2000;

Il — Classe B — 2000;
Il — Classe C —2000;
IV — Classe D — 2000;
V - Classe E — 2000;
VI - Classe F — 2000;
VIl - Classe G — 2000;
VIl - Classe H— 2000;

Art. 46 - Os atuais Profissionais da Educagido Publica Municipal, estaveis e
habilitados, serdo transferidos para o novo plano de carreira e remuneragao,
mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei,
respeitando os direitos adquiridos.

§ 1° - Os que na data de implantacdo desta Lei ndo preencherem os requisitos

. —exigidos terdo assegurados os direitos da situacdo em que foram admitidos,

passando para o Quadro Suplementar em extingao.

§ 2° - Os que na data de implantagdo desta Lei vierem a atender os requisitos
terdo seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. — 47 — O servidor que, ao ser enquadrado, sentir—se prejudicado podera
requerer reavaliacdo junto a Secretaria Municipal de Educagao no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da data de divulgagdo do resultado do
enquadramento.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagao devera no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data do pleito, manifestar-se sobre o mesmo.

§ 2° - Ficando provado o direito do servidor, ele sera enquadrado imediatamente,
fazendo jus ao ressarcimento retroativo de qualquer prejuizo ora causado com
referencia a sua remuneracgao. '

\
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§ 3° - Permanecendo o indeferimento do pleito, o servidor tera direito a recorrer a
outras instancias com competéncias legais.
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PREFEITURA Art. 48 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da
MUNICIPAL Educagdo Publica Municipal dar-se-4 com os titulares de cargo efetivo de

< professor atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de nivel médio,
BE MARABA obtida em trés séries.

Paragrafo unico: Os profissionais da educagéo serao distribuidos nas classes com
observancia da posicao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

Art. 49 — Ao servidor cuja remuneragédo, em decorréncia do seu enguadramento
as disposicdes desta lei, ficar inferior aquela até entao percebida sera assegurada
a respectiva diferenga, a titulo de vantagem pessoal, reajustavel na mesma data e
mesmo indice dos reajustes futuros.

Paragrafo Unico: O reajuste da vantagem pessoal ndo sera devido nos casos de
concessao de ganho real.

Art. 50 — O enquadramento dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente
dos Profissionais do Magistério da Educagao Publica Municipal de Maraba, nos
Niveis e nas classes da carreira, dar—se-a conforme critérios de habilitagéo e de
tempo de efetivo exercicio no magistério Publico Municipal.

Art. 51 — Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente dos Profissionais do
Magistério da Educacao Publica Municipal, Habilitados, concursados ou estaveis,
serdo enquadrados nas classes A, B, C, D, E, F, G, H da carreira, no nivel de
habilitacdo que Ihes corresponde:

§ 1° - Os servidores enquadrados na Lei 17.097/2003, respectivamente na letra H,

. fJ \_serado reenquadrados na letra Ag e terdo a carreira de promocao, classe,
N . designada pelas letras de Ag a Hg, conforme especificado nos Anexos Ill, V e VI,
V' passando a ter a denominagao de Professor da Classe Especial Nivel | e II.

| — O nivel médio do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao Publica
sera denominado NEI;

Il - O nivel superior do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacgdo Publica
sera denominado NI;

lll - O nivel de pos-graduagao latu sensu (especializagdo) do Plano de Carreira
dos Profissionais da Educacdo Publica sera denominado NII;

IV - O nivel de pds-graduacao stricto sensu (mestrado) do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagao Publica sera denominado NIII;

V — O nivel de pds-graduagéo stricto sensu (doutorado) do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagéo Publica sera denominado NIV;

§ 2° - Os Profissionais da Educagéo Publica atualmente denominados NI e NII,
que recebem gratificacédo por titularidade serdao enquadrados respectivamente nos
a0 niveis Il e IV, conforme titulagao.

<& Prefeitura de

garaha | Ar 52 - Os profissionais do magistério municipalizados identificados pelos
codigos PA. A, PA. B, AD I, AD Il e NEIl formardo um quadro especial em
\ extin¢céo. Y,
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Art. 53 — E considerado em extincdo o quadro suplementar do Magistério, cujos
integrantes ndo possuem habilitacdo minima exigida para o exercicio da funcao,
criado pela Lei de n° 14.864 de 25 de junho de 1.997, ficando desde ja extintos.

Paragrafo Unico. Os cargos integrantes do Quadro suplementar sdo considerados
extintos a medida que vagarem.

Art. 54 — Ao servidor efetivo é garantido Licenga Prémio de 90 (noventa) dias a
cada 5 (cinco) anos de efetivos servigcos ininterruptos sem prejuizo de
remuneracgao e outras vantagens conforme critérios definidos pelo RJU.

Paragrafo Unico — Em nenhuma hipétese sera permitido prover os cargos de
servidores licenciados nos termos do caput deste artigo.

Art. 55 - A licenga sera a requerimento do servidor e gozada integralmente, ou, a
critério da administracdo, em 02 (duas) parcelas de 45 (quarenta e cinco) dias
cada.

Paragrafo Unico: Qualquer que seja a forma de gozo da licenca prémio, esta nao
serd acumulavel de um periodo para outro e ndo sera indenizada em caso de nao
gozo por motivo causado pelo servidor, mesmo que proporcionalmente, inclusive
guando da aposentadoria.

Art. 56 - Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no intersticio do
periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — Afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesses

—particulares.

lll - Tiver 5 (cinco) faltas consecutivas ao servico sem justificativa ou 30 dias no
decorrer do periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico — Em qualquer das hipéteses dos incisos do caput deste artigo,
recomegara a contagem de novo periodo para fins do pedido de licenca prémio.

Art. 57 - A licenca prémio para servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao
ou em exercicio de fungao gratificada, somente sera concedida com as vantagens
do cargo ou da fungao, nos seguintes casos:

| — apos 02 (dois) anos de exercicio, ininterruptos, quando ocupante de cargo em
comissao;

Il — apbs 02 (dois) anos de exercicio ininterrupto, quando ocupante de funcéo
gratificada.

Art. 58 — A Lei dispora sobre a contratagédo por tempo determinado para atender
as necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de professor na
fungao docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adog&o do

Y disposto no art. 30.

P
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Art. 59 — O valor dos vencimentos referentes as classes da carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes constantes no
anexo |l desta Lei sobre o valor do vencimento basico da carreira.

Art. 60 — E fixado em R$ 593,99 (Quinhentos e noventa e trés reais e noventa e
nove centavos) o valor do vencimento basico da carreira do Nivel Especial | —
NEI;

Art. 61 — E fixado em R$ 890,98 (Oitocentos e noventa reais e noventa e oito
centavos) o valor do vencimento basico da carreira do Nivel | — NI;

Art. 62 — E fixado em R$ 1.009,78 (Hum mil e nove reais e setenta e oito
centavos) o valor do vencimento basico da carreira do Nivel || — NI

Art. 63 — E fixado em R$ 1.781,96 (Hum mil setecentos e oitenta e um reais e

noventa e seis centavos) o valor do vencimento basico da carreira do Nivel Il -
NIII.

Art. 64 — E fixado em R$ 2.227 45 (Dois mil duzentos e vinte e sete reais e

quarenta e cinco centavos) o valor do vencimento basico da carreira do Nivel IV -
NIV.

Art. 65 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira dos
Profissionais da Educag&o Publica Municipal serda obtido pela aplicagdo dos
coeficientes seguintes sobre o vencimento basico da carreira:

Nivel E I: 1,00
Nivel I: 1,50
Nivel II: 1,70

", Nivel I1I: 2,00

Nivel IV: 2,50

Art. 66 — Para calculo do valor da hora aula devera levar-se em consideragdo o
nivel de habilitagao do professor e a jornada basica de (20) vinte horas semanais.

Art. 67 — O exercicio das funcdes de diregdo, vice-dire¢do de unidades escolares
e de direcao de Escolas Polo, apos a aprovacéo deste plano, é reservado aos
Pedagogos com habilitacdo ou especializagdo em gestao escolar, integrantes da
Carreira dos Profissionais da Educacgao Publica Municipal com o minimo de 03
(trés) anos de docéncia.

Paragrafo unico: Para a zona rural, observando-se a caréncia de pessoal, em
carater excepcional, poderdo exercer as fungbes de diregdo e vice-diregéo, os
profissionais portadores de diplomas de magistério, para o primeiro segmento do
ensino fundamental.

Art. 68 — O exercicio das fun¢des de Coordenagdo Pedagogica e Orientagdo
Educacional, apés a aprovagdo deste plano, é reservado aos Pedagogos,
integrantes da Carreira dos Profissionais da Educagio Publica Municipal com o
minimo de 03 (trés) anos de docéncia.

P
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Art. 69 — As Promocgdes Horizontais da Carreira dos Profissionais da Educacéo
Publica Municipal serdo regulamentadas no prazo de até 90 (noventa) dias da
publicacao desta lei.

Paragrafo Unico: Caso nado haja a regulamentagéo supracitada fica assegurada
ao servidor o direito a Promogao Automatica ao periodo imediatamente posterior
a que fizer jus.

Art. 70 — A Lei Municipal de n.® 17.331 de 30 de dezembro de 2008, sera aplicada
ao Magistério Publico Municipal com observancia dos dispostos nos seguintes
paragrafos:

§ 1° - No artigo 6° onde trata do concurso publico no cargo de provimento efetivo,
no que diz respeito ao magistério, somente sera admitido o concurso de provas e
titulos para todos os niveis.

§ 2° - O periodo de estagio probatério sera de (03) trés anos.
§ 3° - O artigo 34 nao se aplica ao magistério.

§ 4° - Ndo se aplica ao magistério a vacancia decorrida de acordo com 0s incisos
V e VIl do artigo 30.

§ 5° - Torna sem efeito para profissionais do magistério o disposto no artigo 17,
passando a vigorar o disposto nesta Lei com relagéo a jornada de trabalho.

§ 6° — Nao se aplica ao magistério o disposto no artigo 86.
7~

—~Art: 71 — Fica definido o més de janeiro de cada ano como data base para revisao
salarial dos profissionais do magistério.

Art. 72 - Fica definido o més de maio de cada ano como data base para revisao
salarial dos ocupantes do cargo de Auxiliar de Secretaria.

Art. 73 — Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| — Descri¢cdo do Cargo Permanente do Quadro do Magistério;
Il — Matriz em Coeficientes;

Il — Matriz em Valores;

IV — Fungées Gratificadas;

V- Quadro Suplementar em Extingéo.

Art. 74 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no or¢camento.

Art. 75 — O professor cedido para outras Secretarias ndo tera direito a 1/6 de
férias e 0 gozo desse periodo. '

R
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Art. 76 — VETADO

Art. 77 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
expressamente a Lei Municipal de n.° 17.097 de 17 de fevereiro de 2003 e
qualquer outra disposi¢cdo em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, em 03 de
Novembro de 2011.

C S
,’. / = /a
W ho %
MAURINO MAGALHAES DE LIMA
Prefeito Municipal de Maraba

"
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LEI N°17.474, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

Denominacéo do Cargo

PROFESSOR

Forma de Provimento

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuacéo,
sendo a area 1 correspondente a educacao infantil e/fou anos iniciais do ensino
fundamental, e a area 2, aos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino
médio.

Requisitos para Provimento

Formagao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena com habilitacéo
especifica, ou em curso normal superior, admitida como formagio minima a
_ obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educacgio
-—infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental. Formagao em curso superior de
/graduacao, de licenciatura plena ou outra graduagéo correspondente a areas de
/conhecimento especifica do curriculo, com complementagdo pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental.

Formagéo em curso superior de graduagao em pedagogia ou outra licenciatura
com poés-graduacao especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia,
para o exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes
de suporte pedagoégico direta a docéncia.

Atribuicdes

1. Docéncia na educagdo basica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

1.1. Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho seguro a proposta pedagdgica da
escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de
menor rendimento:

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; _
1.7. Colaborar com as atividades de articulagido da escola com as familias e a
comunidade;

%
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2.3.
2.4
2.5.
2.5
20
2.8.

2.9.

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingi mento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na educagao basica,
voltadas para planejamento, administragdo, supervisdo, orientacdo e
inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagégica da escola;
Administrar o pessoal e os recursos matérias e financeiros da escola, tendo
em vista o atingiram mento de seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para a recuperagio dos alunos de menor rendimento;
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucéo da proposta pedagdgica da escola:
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagcéo e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragao com os docentes e as familias;

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis

ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola:

.11.Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados

para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relagéo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos matérias;

12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo

cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino.

F
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LEI N°17.474, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011.
) ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS DIRETOR E VICE DIRETOR DE ESCOLAS
FUN(;AO JORNADA | PORTE PARAMETRO PERCENTUAL
Biretor 40h Grafide Acima de 1.000 60% DO VENCIMENTO
| © alunos DO PROFISSIONAL
a s De 501 a 1.000 50% DO VENCIMENTO
AL Als | Msois alunos DO PROFISSIONAL
. De 251 a 500 40% DO VENCIMENTO
Rirstar 40h | Pequeno SINGS DO PROFISSIONAL
. ) 30% DO VENCIMENTO
Diretor 40h Micro De 101 a 250 DO PROFISSIONAL
Vice- 40h e Acima de 1.000 40% DO VENCIMENTO
Diretor alunos DO PROFISSIONAL
Vice- 40h Médio De 501 a 1.000 40% DO VENCIMENTO
Diretor alunos DO PROFISSIONAL
kA /
O
.

E
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

‘ VENCIMENTO
CAR—GO QUANTIDADE NIVEL BASICO
Sem a habilitagdo minima
exigida pela Lei Federal n.°
FRLIRESRR He 9.394/96 para exercicio do RS0
cargo — Licenciatura Curta
PROFESSOR DA SERVIDORES
CLASSE ENQUADRADOS PELA
ESPECIAL e LEI MUNICIPAL Al S
NIVEL | 17.097/2003
PROFESSOR DA SERVIDORES
CLASSE A A ENQUADRADOS PELA
ESPECIAL [P/ 18 LEI MUNICIPAL Al
NIVEL II 17.097/2003

O POVO GOVERNANDO

o
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